Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr1 /2021
Dyrektora Przedszkola Nr 2 im. Jana Brzechwy
w Slawnie, z dnia 29 stycznia 2021r..

Procedura rekrutacji dzieci
do Przedszkola nr 2 im. Jana Brzechwy w Slawnie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$swiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2017 r. poz.60)
3.Zarzadzenie nr 24/2020 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 24 stycznia 2020r. w sprawie
podania do publicznej wiadomosci kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym 1 uzupetlniajacym do publicznych: przedszkoli i szkét podstawowych
prowadzonych przez Miasto Stawno oraz dokumentow niezbgdnych do potwierdzenia tych
kryteridow, a takze liczby punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria,
4.Zarzadzenie nr 8/2021 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie
ustalenia harmonogramu czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupetniajacym na rok szkolny 2021/2022 do publicznych przedszkoli oraz do klas
pierwszych szkot podstawowych dla ktorych Miasto Stawno jest organem prowadzacym,
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczegcia postgpowania rekrutacyjnego.
3. Wnioski nalezy sklada¢ w siedzibie Przedszkola Nr 2 im. Jana Brzechwy w Slawnie przy
ul. Jednosci Narodowej 22, od dnia rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.
4. We wniosku nalezy wskaza¢ placowki uszeregowane wedtug preferencji: od najbardziej
preferowanej do najmniej preferowanej.
6. Wniosek o przyjecie kandydata do przedszkola wypelniaja 1 sktadaja rodzice w
przedszkolu pierwszego wyboru.
7. Wnioski o przyjecie kandydata do przedszkola sa sktadane dyrektorowi przedszkola lub
upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi.
8. Terminy postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, w tym terminy
sktadania dokumentéw do publicznych przedszkoli dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Stawno, na rok szkolny 2020/2021 okresla Zarzadzenie nr 8/2021 Burmistrza
Miasta Stawno z dnia 21 stycznia 2021r
Rozdzial 11
Zadania dyrektora przedszkola
1. Powotuje komisje rekrutacyjna i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
2. Podaje do publicznej wiadomosci:
a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,
b) procedure rekrutacji,
c¢) harmonogram dziatania komisji rekrutacyjne;.
3. Rozstrzyga odwolanie rodzica od decyzji komisji rekrutacyjne;.
4. Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
5. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich
rodzicow zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
6. Archiwizuje dokumentacj¢ rekrutacyjna.
7. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.



Rozdzial 111
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
1. Dzieci do przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
2. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola.
3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na
obszarze Gminy Miasto Stawno.
4. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako réznica liczby miejsc ogotem i liczby dzieci
kontynuujacych wychowanie przedszkolne w danym przedszkolu.
5. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sa
rekrutowane na tych samych zasadach i wedlug tych samych procedur.
6. Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.
7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli rodzice ztozyli
wymagane dokumenty i w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat
zakwalifikowany do przedszkola.

Rozdzial IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania
1. Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola przeprowadza post¢gpowanie
rekrutacyjne i postgpowanie uzupeltniajace.
2. Zadania komisji rekrutacyjnej w szczegolnosci okresla art. 157 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.
3. Zadania Przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej:
a) organizacja i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,
b) moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych okolicznosci zawartych w oswiadczeniach
lub moze zwr6ci¢ si¢ do burmistrza o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Burmistrz potwierdza
te okolicznosci w terminie 14 dni,
¢) analiza przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacja potwierdzajaca spetnienie
kryteriow pierwszenstwa i kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy,
4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:
a) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z przepisami niniejszej procedury
b) kazdy cztonek komisji odpowiedzialny jest za dochowanie poufnosci informacji o
kandydatach 1 ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu,
¢) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
d) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych,
e) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
f) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia kandydata na wniosek rodzica w terminie
5 dni od dnia wptynigcia wniosku o uzasadnienie,
6. Listy, o ktérych mowa wyzej wymieniona komisja podaje do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia dziecka .



Rozdzial V
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania
1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku 3—6 lat zamieszkate na terenie gminy
Miasta Stawno.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
w wieku 2,5 lat.
3. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga byc¢ przyjete
dzieci powyzej 6 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.
4. Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow zgodnie z kryteriami.
5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego sa brane
pod uwagg lacznie kryteria ustawowe wynikajace z przepisu art. 131 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe takie jak:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastgpcza.
6. Kryteria, o ktorych mowa w pkt. 5 maja jednakowa wartos¢.
7. Dla potwierdzenia kryteriow spetnianych przez kandydata na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego dotacza si¢ dokumenty okreslone w art. 150 ust 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — poz. 59.
8. Dokumenty potwierdzajace spetnianie w/w kryteriow sa sktadne w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu z
dokumentu. Dokumenty te mozna réwniez ztozy¢ w postaci kopii po§wiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.
9. Kiedy po zastosowaniu powyzszych kryteriow liczba kandydatow zgtoszonych przekracza
liczbe wolnych miejsc, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
10. Zarzadzenie nr 8/2020 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 21stycznia 2021 r.okresla
kryteria rekrutacji wraz z liczba punktow za poszczegolne kryteria oraz dokumenty
niezbedne do ich potwierdzenia stosowane na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego.
11. Zarzadzenie Burmistrza Miasta Stawno okre$la nastgpujace kryteria 1 odpowiadajace im
liczby punktow:
a) Dziecko objete obowiazkiem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego — 10 pkt.;
b) Dziecko, ktérego rodzice/opiekunowie prawni pracuja, prowadza dziatalno§¢ gospodarcza
lub ucza si¢ w systemie dziennym i deklaruja korzystanie z oferty przedszkola przez co
najmniej 7 godzin dziennie-8 pkt.;
c)Dziecko posiada rodzenstwo kontynuujace edukacje przedszkolna w tym przedszkolu— 6
pkt.;
d) Dziecko uczeszczato do Ztobka Miejskiego- 6 pkt.
12. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego podlegaja rekrutacji zgodnie z
powyzszymi kryteriami.
13. W przypadku, gdy liczba wnioskow o jednakowej punktacji przekracza ilos¢ wolnych miejsc,
wowczas wnioski z jednakowa liczba punktow podlegaja uszeregowaniu wedlug daty i godziny
ztozenia wniosku, w wyniku tego ustala si¢ kolejnos¢ przyjecia do przedszkola.
14. Protokot postgpowania rekrutacyjnego sporzadza si¢ w terminie 7 dni od dnia obrad,
podpisuja go wszyscy cztonkowie komisji.



Rozdzial VI
Odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej
1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedur¢ odwotawcza.
2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata sporzadza uzasadnienie. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.
4. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania i powiadamia rodzicow kandydata o
rozstrzygnigciu.
6. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postgpowania
rekrutacyjnego
1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
dyrektor.
2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.
3. Wnioski o przyj¢cie kandydata do przedszkola, sa opatrzone klauzula o wyrazeniu zgodny
na udostepnianie 1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postgpowania
rekrutacyjnego.
4. Cztonkowie Komisji rekrutacyjnej posiadaja upowaznienia wydane przez dyrektora do
przetwarzania dokumentacji zawartych we wnioskach. Stosowne upowaznienie, zataczone
jest do teczki akt osobowych.
5. Wnioski kandydatéw przyjetych 1 dotaczona do nich dokumentacja sa przechowywane do
konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Wnioski kandydatéw nieprzyjetych 1 dotaczona do nich dokumentacja sa przechowywane
przez okres roku pod warunkiem, Ze nie toczy si¢ postgpowanie w sadzie administracyjnym
w zwiazku ze skarga.
7. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial VIII
Przyjecia dziecka w trakcie roku szkolnego
O przyjeciu dziecka do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor przedszkola.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
1. Niniejsza procedurg¢ podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie jej na
tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie brzechwolandia@slawno.pl
2. Powyzsza procedura obowiazuje od 29.01.2021 r.



